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SEDE

OGGETTO: AVVIAMENTO N. 01 OPERAIO PROFESSIONALE.

Si richiede avviamento a selezione ex art. 16 L. 56/1987, per I'assunzione a tempo
pieno e indeterminato di n. 1 operaio specializzato — giardiniere — cat. B — pos. ec. B1
presso il Settore 4° - Servizio Verde Pubblico, nei contenuti di seguito specificati:

REQUISITI GENERALI:

a) Cittadinanza italiana ai sensi del D.P.C.M. 174/94, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea
ed adeguata conoscenza della lingua italiana, con avvertenza che l'art. 7 della
L. 97/2013, modificando I'art. 38 del D.L.gvo 165/2001 e I'art. 25, comma 2, del
D.L.gvo 251/2007, riconosce il diritto all’accesso al pubblico impiego, con gli
stessi limiti e condizioni previste per i cittadini dell’Unione europea, di familiare
di cittadini UE, non avente la cittadinanza di uno Stato comunitario, purché
titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, di
cittadini di Paesi terzi (extracomunitari) titolari di permesso Ce per soggiornanti
di lungo periodo, di rifugiati e titolari di protezione sussidiaria;

b) Eta non inferiore ad anni 18 e non superiori ad anni 45;

c) Licenza della scuola dell’obbligo;

d) Godimento dei diritti civili e politici;

e) Non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente
organizzati;
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f)

g)

h)

Idoneita psico-fisica alle mansioni da ricoprire, che sara accertata
dall’Amministrazione all’atto dell’assunzione;

Non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso
che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione
del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

Per gli aspiranti di sesso maschile, nati entro il 31.12.1985, posizione regolare
nei riguardi degli obblighi imposti dalla legge sul reclutamento militare;

Non essere stati licenziati o destituiti dall'impiego presso una pubblica
amministrazione, o dichiarati decaduti, nonché dispensati dall'impiego per
persistente insufficiente rendimento o per avere conseguito I'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI:

a)
b)

c)

Patente cat. B;
Possesso dell’abilitazione (c.d. “patentino”) ai sensi dell’accordo Stato-Regioni
del 22.02.2012 per la seguente attrezzatura di lavoro:
o art. 71, comma 7 d.lgs 81/2008 e s.m.i. per il corretto utilizzo della
motosega nelle operazioni di abbattimento e potatura;
o art.73, comma 5 d.lgs 81/2008 e s.m.i. per la conduzione di piattaforme
di lavoro mobili elevabili;
Possesso del certificato di abilitazione all’acquisto e all’utilizzo dei prodotti
fitosanitari (c.d. “patentino veleni”) ai sensi del D.Lgs. 150 del 14.08.2012;

NOTIZIE AGGIUNTIVE:

a)

b)
c)
d)

Inquadramento: categoria B - posizione economica B1 C.C.N.L. Comparto Enti
Locali sottoscritto il 31.03.1999 per come confermato dal C.C.N.L. Comparto
Enti Locali del 21.05.2018;

Orario di lavoro: 36 ore settimanali, dal lunedi al sabato;

Stipendio annuo lordo: euro 18.034,07;

| lavoratori, avviati secondo I'ordine di lista, saranno sottoposti dal Comune di
Alassio a prova avente contenuto pratico per I'accertamento dell’idoneita a
svolgere le mansioni di operaio professionale;

La prova consiste nell’esecuzione di interventi manutentivi di aree a verde
pubblico con l'uso di attrezzature quali tosaerba, motosega e decespugliatore e
dimostrazione di conoscere le norme in materia di sicurezza e protezione degli
operatori del verde pubblico. (allegato 1)

| criteri di valutazione della prova pratica, che si intende superata laddove la
Commissione assegni al lavoratore esaminato il punteggio di almeno 16/30,
sono i seguenti:

ELEMENTI DI GIUDIZIO PUNTEGGIO MASSIMO
ATTRIBUIBILE
1. Capacita di usoe manutenzione degli strumenti e
arnesi necessari alla esecuzione del lavoro 10
2. Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure
predeterminate necessarie alla esecuzione del lavoro 10
3. Conoscenza di nozioni di natura tecnica e/o giuridica 10

inerenti il profilo da ricoprire

Si richiede l'usuale e sempre apprezzata collaborazione, anche sul presupposto
dell’'urgenza della presente, in quanto I'assunzione ¢ stata prevista nel prossimo mese
di marzo 2021, per confermate necessita sostitutive.




Distinti saluti.
LA DIRIGENTE
(dott.ssa Gabriella GANDINO)

DOCUMENTO INFORMATICO SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE Al SENSI DEGLI ARTT. 20 E
21 DEL D.LGS. N. 82/2005 E SS.MM.II. E NORME COLLEGATE



Allegato 1 - Argomenti prova pratica:

e Riconoscimento specie ornamentali arboree, arbustive ed erbacee

e Principali tecniche colturali di manutenzione ordinaria da applicare nell’ambito
delle diverse tipologie di verde urbano (tappeti erbosi, siepi ed alberi
d’altofusto)

e Principali tecniche colturali di manutenzione straordinaria da applicare
nell’ambito delle diverse tipologie di verde urbano (tappeti erbosi, siepi ed
alberi d’altofusto)

e Elementi di difesa fitosanitaria

e Prova corretto utilizzo e manutenzione attrezzature per interventi di
manutenzione ordinaria

e Riconoscimento ed corretto uso dei principali dispositivi di prevenzione
individuali (DPI)

e Norme di sicurezza sui cantieri in ambito urbano



