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AVVISO DI SELEZIONE 

PER TITOLI ED ESAMI

PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L’ ASSUNZIONE DI N. 1 ORMEGGIATORE CON 

INQUADRAMENTO DI 4° LIVELLO CON CUMULO DI MANSIONI COMPRESO GUARDIANAGGIO NOTTURNO.

presso Marina di Alassio S.r.l.

approvato dal C.d.A. in data  10.04.2026
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AVVISO

II Consiglio di Amministrazione (C.d.A.), nel rispetto delle norme previste dal vigente Regolamento 

aziendale per la disciplina del reclutamento del personale, pubblicato ai sensi dell’art. 19, co. 3, D. Lgs. 19 

agosto 2016, n. 175, su proposta della Direzione, indice una selezione pubblica, per titoli ed esami, per 

l’individuazione di 1 ormeggiatore con cumulo di mansioni compreso guardianaggio notturno, livello IV° del 

CCNL per i dipendenti dalle aziende del settore turismo (cd. CCNL TURISMO, Confcommercio), da assumere 

con contratto a tempo determinato di 12 mesi con possibilità di conversione a tempo indeterminato in 

coerenza con le necessità aziendali presenti al momento del termine del contratto a tempo determinato.

La Società si riserva la facoltà di non assumere nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

Marina di Alassio s.r.l. si riserva, inoltre, di procedere alla revoca dell’avviso di selezione prima della 

definitiva conclusione della procedura selettiva.

I

Descrizione del profilo professionale

ORMEGGIATORE CON CUMULO DI MANSIONI, COMPRESO GUARDIANAGGIO NOTTURNO

Al lavoratore potrà essere richiesto, in coerenza col profilo ricercato ed a titolo esemplificativo e non 

esaustivo, lo svolgimento delle seguenti mansioni:

- Assistenza all’ormeggio, anche con l’ausilio di unità navali;

- Rapporti con armatori, diportisti, personale di bordo e utenti in genere;

- Assistenza al sommozzatore “OTS”;

- Attività connesse alla gestione dei posti barca in ottemperanza al vigente regolamento per lo 

stazionamento delle unità da diporto;

- Sostituzione e manutenzione catene, cime ed apprestamenti per l’ormeggio delle unità, 

impiombature cime di ormeggio;

- Attività connesse alla gestione dei parcheggi, all’accesso, alla circolazione e alla sosta di automezzi e 

motoveicoli in ottemperanza ai vigenti regolamenti di utilizzo delle aree di sosta e delle aree a terra 

nell’ambito del complesso portuale;

- Manutenzioni generali comprensive di saldature, verniciature, piccole manutenzioni idrauliche e

delle strutture di accesso automatizzato alle aree di parcheggio;

- Manutenzione verde pubblico ed aree verdi.

Le attività sopraelencate saranno svolte a supporto e con il coordinamento della Direzione, che potrà 

adibire il lavoratore, una volta assunto, anche ad altre mansioni proprie del profilo di inquadramento 

contrattuale, individuate sulla base delle esigenze aziendali e delle specifiche competenze e professionalità.
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II

Requisiti per l’ammissione

I candidati dovranno essere in possesso, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della

domanda di partecipazione, dei seguenti requisiti:

1. Requisiti generici: 

a. cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea e degli altri soggetti di 

cui all’art. 38 D.Lgs. 165/2001, fatte salve le eccezioni di cui al DPCM 07.02.1994, n. 174;

b. godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza;

c. età non inferiore a 18 anni e non superiore a 45 anni compiuti alla data di scadenza del 

termine per la presentazione dell’istanza di partecipazione al concorso;

d. non aver riportato condanne penali, né avere in corso procedimenti penali che 

impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di 

pubblico impiego alle dipendenze della Pubblica Amministrazione (anche in relazione alle 

ipotesi di reato di cui al D.Lgs. 231/2001);

e. per i candidati di sesso maschile, se nati entro il 31.12.1985: posizione regolare nei riguardi 

degli obblighi imposti dalla legge sul reclutamento militare;

f. non essere stati licenziati o destituiti dall’impiego presso una pubblica amministrazione, o 

dichiarati decaduti, nonché dispensati dall’impiego per persistente insufficiente 

rendimento o per avere conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti 

falsi o viziati da invalidità non sanabile e non essere stati licenziati dall’impiego presso una 

pubblica amministrazione per motivi disciplinari;

g. idoneità psico-fisica alle mansioni da ricoprire;

2. Requisiti specifici:

a. possesso del titolo di studio:

i. attestato di frequenza del periodo scolastico obbligatorio: licenza scuola secondaria 

di primo grado (ex scuola media) e attestato di qualifica professionale (biennale) 

riconducibile alle mansioni richieste per la posizione lavorativa messa a concorso, 

oppure

ii. licenza scuola secondaria di primo grado (ex scuola media) ed esperienza lavorativa 

almeno biennale presso datori di lavoro pubblici o privati in un profilo 

professionale riconducibile alle mansioni richieste per la posizione lavorativa messa 

a concorso, oppure

iii. diploma di qualifica professionale triennale o diploma di scuola secondaria di 

secondo grado, professionale o tecnico, assorbenti i titoli di studio di cui ai punti i) 

e ii); 

b. possesso di patente nautica di categoria A per comando di natanti e imbarcazioni da 

diporto entro le 12 miglia dalla costa/senza alcun limite di distanza dalla costa;

c. possesso di brevetto da sommozzatore sportivo abilitato all’immersione a -18 mt;

d. possesso di patente di categoria A1 e B;

e. non aver intrattenuto con la società Marina di Alassio s.r.l. un rapporto di lavoro conclusosi 

con un licenziamento divenuto definitivo;
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f. conoscenza di una seconda lingua europea livello A2 QCER o superiore;

g. conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse.

I requisiti generali e specifici per ottenere l’ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data 

della scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione e dovranno essere 

mantenuti anche al momento dell’assunzione.

Il mancato possesso di uno o più requisiti previsti dal presente bando preclude la possibilità di partecipare 

al concorso pubblico. La verifica circa il possesso dei requisiti prescritti autocertificati per l’ammissione alla 

procedura concorsuale potrà essere effettuata, a campione, nei confronti dei candidati risultati idonei in 

esito alle prove d’esame e, comunque, per i candidati destinatari di un provvedimento di assunzione da 

parte della società Marina di Alassio s.r.l..

lll

Domanda di partecipazione alla procedura di selezione: modalità di presentazione e termini

I candidati dovranno far pervenire domanda di partecipazione alla selezione redatta in carta semplice sul 

modulo allegato al presente avviso di selezione e reperibile sul sito www.marinadialassio.net.

La domanda può essere presentata via PEC all’indirizzo marinalassio@pec.it, a mezzo del servizio postale in 

plico senza busta raccomandato con ricevuta di ricevimento oppure consegnata a mani direttamente 

presso la sede di Marina di Alassio S.r.l., Porto Luca Ferrari 4, 17021 Alassio (SV), entro e non oltre le ore 

12:00 del giorno 05.05.2026.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda.

Nel caso di trasmissione a mezzo raccomandata o consegna a mani, il plico deve recare all’esterno 

l’indicazione del mittente e la seguente dicitura: “Domanda di partecipazione alla selezione per la 

formazione di una graduatoria per l’assunzione di n. 1 ormeggiatore con inquadramento di 4° livello con 

cumulo di mansioni compreso guardianaggio notturno” .

Nel caso di trasmissione via PEC, la dicitura dovrà essere inserita nell’oggetto della mail.

Eventuali costi sostenuti per la presentazione della domanda sono da ritenersi a carico del candidato.

Marina di Alassio S.r.l. non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da 

inesatte indicazioni dei recapiti da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del 

cambiamento dei recapiti indicati nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telematici in ogni caso

non imputabili alla Società. 

Nella domanda il candidato dichiara:

a) nome e cognome (così come riportato nei documenti d’identità);

b) luogo e data di nascita;

c) residenza e domicilio (se diverso);

d) codice fiscale;

e) recapito telefonico;
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f) indirizzo di posta elettronica ordinaria presso cui intende siano effettuate le comunicazioni;

g) eventuale indirizzo di posta elettronica certificata;

h) possesso della cittadinanza europea;

i) essere di madrelingua italiana ovvero conoscere la lingua italiana al livello C2 – QCER o superiore;

j) il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza;

k) di avere età non inferiore a 18 anni e non superiore a 45 anni compiuti alla data di scadenza del 

termine per la presentazione dell’istanza di partecipazione al concorso;

l) di non aver riportato condanne penali, né avere in corso procedimenti penali che impediscano, ai 

sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di pubblico impiego alle 

dipendenze della Pubblica Amministrazione (anche in relazione alle ipotesi di reato di cui al D.Lgs. 

231/2001);

m) per i candidati di sesso maschile, se nati entro il 31.12.1985: di essere in posizione regolare nei 

riguardi degli obblighi imposti dalla legge sul reclutamento militare;

n) di non essere stati licenziati o destituiti dall’impiego presso una pubblica amministrazione, o dichiarati 

decaduti, nonché dispensati dall’impiego per persistente insufficiente rendimento o per avere 

conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 

sanabile e non essere stati licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per motivi 

disciplinari;

o) l’idoneità psico-fisica alle mansioni da ricoprire;

p) il possesso del titolo di studio:

i. attestato di frequenza del periodo scolastico obbligatorio: licenza scuola secondaria di primo 

grado (ex scuola media) e attestato di qualifica professionale (biennale) riconducibile alle 

mansioni richieste per la posizione lavorativa messa a concorso, oppure

ii. licenza scuola secondaria di primo grado (ex scuola media) ed esperienza lavorativa almeno 

biennale presso datori di lavoro pubblici o privati in un profilo professionale riconducibile alle 

mansioni richieste per la posizione lavorativa messa a concorso, oppure

iii. diploma di qualifica professionale triennale o diploma di scuola secondaria di secondo grado, 

professionale o tecnico, assorbenti i titoli di studio di cui ai punti i) e ii); 

q) il possesso di patente nautica di categoria A per comando di natanti e imbarcazioni da diporto entro le 

12 miglia dalla costa/senza alcun limite di distanza dalla costa;

r) il possesso di brevetto da sommozzatore sportivo abilitato all’immersione a -18 mt;

s) il possesso di patente di categoria A1 e B;

t) di non aver intrattenuto con la società Marina di Alassio s.r.l. un rapporto di lavoro conclusosi con un 

licenziamento divenuto definitivo;

u) la conoscenza di una seconda lingua europea livello A2 QCER o superiore;

v) la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse;

w) di accettare senza riserve tutte le condizioni dell’avviso di selezione, nonché il consenso al 

trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 201 6/679.

Alla domanda, il candidato allega:

- copia di un documento di identità idoneo ai sensi del D.P.R. n.445/2000;

- curriculum vitae in formato europeo (modello Europass reperibile sul sito istituzionale di Europass 

all’indirizzo https://europass.cedefop.europa.eu/it) debitamente sottoscritto;
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- copia di ogni certificazione/attestato/patente di cui il candidato abbia dichiarato il possesso nella 

domanda di partecipazione, utili ai fini della valutazione della sussistenza dei requisiti di 

partecipazione e dei titoli.

Presentando la domanda il candidato dichiara di accettare senza riserve tutte le condizioni del presente 

avviso di selezione, nonché il trattamento dei dati personali da parte di Marina di Alassio s.r.l. ai sensi del 

Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR).

IV

Esclusione dalla selezione

Comporta l’esclusione automatica dalla selezione la ricorrenza di uno o più dei seguenti casi:

a) l’omessa sottoscrizione della domanda di partecipazione;

b) la mancata produzione o la presentazione oltre il termine di scadenza dei documenti richiesti a 

pena di esclusione;

c) la presentazione di domanda non redatta sul modulo allegato all’Avviso di selezione e pubblicato 

sul sito istituzionale della Società;

d) la presentazione della domanda con modalità diverse da quelle fissate nel presente avviso;

e) la presentazione della domanda oltre il termine fissato nel presente avviso;

f) la carenza, desumibile dall’istanza, di uno o più requisiti di ammissione;

g) la mancata regolarizzazione documentale entro il termine fissato dalla Commissione di esame;

h) l’assenza del candidato nel luogo ove si svolgono le prove al momento in cui queste hanno inizio.

V

Modalità di selezione ed eventuale prova preselettiva

La valutazione dell’ammissibilità delle domande di partecipazione, dei titoli e delle prove d’esame è 

effettuata da apposita Commissione di esame composta di tre membri nominata dalla Direzione di Marina 

di Alassio s.r.l., alla quale è demandata, altresì, la determinazione delle modalità di svolgimento delle prove.

Ogni comunicazione inerente il presente avviso, precedente o successiva alla data di scadenza delle istanze 

di ammissione, avverrà unicamente tramite affissione in bacheca e pubblicazione sul sito istituzionale della 

società: tali pubblicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati.

La selezione della figura ricercata avverrà attraverso una selezione pubblica volta ad accertare il possesso 

dei requisiti richiesti nonché della specifica professionalità ed esperienza necessari per lo svolgimento delle 

mansioni richieste.

A tal fine, la selezione si articolerà in una prova pratica ed in una prova orale, al termine della quale verrà 

effettuata la valutazione dei titoli dichiarati nella domanda di partecipazione.

Per la valutazione delle prove, sono previsti i seguenti punteggi:

- fino a un massimo di 20 punti per la prova pratica
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- fino a un massimo di 15 punti per la prova orale.

Allorché il numero delle istanze pervenute sia tale da richiederlo, ovvero sopravvengano altri giustificati 

motivi, la Commissione di esame provvede ad attivare una procedura di preselezione. La procedura di 

preselezione è sempre attivata qualora il numero dei candidati sia superiore a venticinque.

La procedura di preselezione consiste nella somministrazione di un numero di quesiti a risposta multipla 

vertenti sulle materie oggetto delle prove d'esame, come indicate nel presente avviso di selezione.

Il numero dei candidati che, superata la prova preselettiva, sono ammessi alla selezione è determinato dalla 

Commissione di esame prima dell’espletamento della procedura di preselezione. In ogni caso, sono 

ammessi alla selezione un numero di candidati non superiore ai due terzi del totale.

L’esito della procedura di preselezione è comunicato ai candidati prima della convocazione per 

l’espletamento della prima prova d’esame.

Delle procedure di preselezione non si forma in nessun caso una graduatoria. Il punteggio conseguito nella 

prova di preselezione è valido unicamente per determinare l’idoneità del concorrente a sostenere le prove 

selettive, ma non concorre alla formazione del voto finale nella graduatoria di merito e non è computato ai 

fini della valutazione delle prove d’esame.

Il punteggio complessivo è determinato sommando il punteggio conseguito nella valutazione dei titoli ai 

punteggi conseguiti nelle singole prove.

VI

Articolazione della selezione: contenuto e criteri di attribuzione dei punteggi per le prove

Il calendario delle prove è formato dalla Commissione di esame e comunicato ai candidati prima dell'inizio 

delle prove medesime mediante affissione nella bacheca e pubblicazione sul sito istituzionale della Società: 

la comunicazione indica il giorno, il luogo e l'ora di svolgimento delle prove ed eventuali altre informazioni 

che si ritengano utili.

Alla convocazione per ciascuna prova d'esame, comprese le eventuali prove preselettive, al candidato è 

fatto obbligo di esibire un documento di riconoscimento, a pena dell'esclusione dalla prova.

La mancata presenza, anche ad una sola prova, renderà inefficace la partecipazione al concorso. 

Come disposto dal precedente art. V, la selezione consterà di:

a) Prova orale di contenuto teorico-pratico, consistente in un colloquio inteso ad accertare il possesso dei 

requisiti professionali richiesti, attraverso la verifica:

- delle competenze comunicative e relazionali anche in una lingua straniera (fino a 5 punti);

- delIe capacità di risolvere problemi di carattere tecnico e amministrativo (fino a 5 punti):

- delIa conoscenza della normativa di riferimento, ivi compresi i regolamenti di gestione dell'area 

portuale vigenti (fino a 5 punti).
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b) Prova pratica, indirizzata alla verifica delle reali capacità operative del candidato nello specifico ruolo 

affidato, attinente alle mansioni tipiche della figura da reclutare, come sopra esemplificate, con particolare 

riferimento alla verifica:

- della capacità di assistenza all’ormeggio (fino a 5 punti);

- utilizzo dei mezzi nautici (fino a 5 punti);

- saldatura e piccole manutenzioni di parti idrauliche (fino a 5 punti);

- conoscenza arte marinara (fino a 5 punti);

L’ammissione alla valutazione dei titoli è disposta per i candidati che abbiano riportato un punteggio di 

almeno 8/15 all’esito della prova orale e di almeno 11/20 all’esito della prova pratica.

VII

Valutazione dei titoli

Successivamente allo svolgimento della prova orale e della prova pratica, con riferimento ai soli candidati 

che abbiano riportato in ciascuna delle due prove, scritta e orale, un punteggio sufficiente per come 

disposto nell’punto precedente, la Commissione opererà la valutazione dei titoli, che concorreranno alla 

determinazione del punteggio complessivo in misura di massimo 15 punti, così attribuibili:

- punti 6 per i possessori di brevetto di sommozzatore (OTS - Operatore Tecnico Subacqueo);

- punti 1 per il possesso di patente A2;

- punti 0,5 per ogni periodo di sei mesi o frazione per precedenti tirocini, stage o borse lavoro in 

aziende/enti pubblici o privati operanti nel settore della gestione dei porti ed approdi turistici;

- punti 1 per l’attestato di esecutore BLSD in corso di validità;

- punti 1 per il possesso dell’attestato di frequenza al corso di Primo soccorso (BLS – D. Lgs. 81/2008) 

in corso di validità;

- punti 1 per i possessori del Certificato limitato di radiotelefonista;

- punti 1 per ogni anno di anzianità di possesso della patente nautica (fino ad un massimo di 5);

- punti 1 per il possesso dell’attesto di frequenza al corso antincendio in corso di validità;

- punti 1 per la conoscenza certificata della lingua inglese al livello B QCER a cui si aggiungono punti 

0,5 per la conoscenza della lingua inglese a livello C QCER;

- punti 1 per la conoscenza certificata della lingua francese al livello B QCER a cui si aggiungono punti 

0,5 per la conoscenza della lingua inglese a livello C QCER;

-

VIII

Graduatoria degli idonei

La graduatoria di merito degli idonei è formulata secondo l'ordine decrescente della votazione complessiva, 

costituita dalla somma del punteggio dei titoli e delle prove pratica e orale, secondo quanto previsto al

precedente punto V del presente avviso.
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Qualora dai conteggi selettivi di cui sopra risultino candidati con parità di punteggio si applicheranno, 

nell’ordine, i seguenti criteri di precedenza:

1) punteggio maggiore nella prova pratica; 

2) punteggio maggiore dall’analisi dei titoli;

3) punteggio maggiore nella prova orale.

La graduatoria rimane efficace per 3 anni dal termine della selezione e la Società può avvalersene al fine di 

coprire eventuali fabbisogni futuri di personale di categoria e profilo professionale analogo o equivalente.

IX

Comunicazioni

Le comunicazioni ai candidati avvengono mediante affissione nella bacheca e pubblicazione sul sito internet 

istituzionale della Società.

X

Trattamento dei dati personali e informazioni sul procedimento

La presente informativa viene fornita a norma del Regolamento (UE) 2016/679 (General Data Protection

Regulation) e, in quanto applicabile, del D. Lgs. 196/2003, "Codice in materia di protezione dei dati

personali", al fine di richiedere il libero, specifico ed informato consenso dell'interessato al trattamento dei

dati personali per le finalità sotto specificate, da rendere in sede di compilazione della domanda di

partecipazione alla selezione di cui al presente avviso.

1. Finalità del trattamento

I dati forniti dall'interessato sono trattati esclusivamente per finalità strettamente connesse e strumentali

allo svolgimento della procedura di selezione e all'adempimento degli obblighi di legge.

2. Modalità del trattamento e conservazione

I dati personali dell'interessato saranno trattati in forma analogica e digitale (a mezzo strumenti 

informatici) nel rispetto di quanto previsto dall'art. 32 del GDPR 2016/679 in materia di misure di sicurezza, 

ad opera del Titolare e/o di soggetti appositamente incaricati e in ottemperanza a quanto previsto dall'art. 

29 GDPR 2016/679. I dati personali dell'interessato saranno trattati e conservati in conformità ai principi 

sanciti dall'art. 5 del Regolamento UE 2016/679 e saranno conservati secondo quanto previsto dalla 

normativa vigente per un periodo di tempo non superiore al conseguimento delle finalità per le quali sono 

trattati ovvero all'adempimento degli obblighi previsti da norme di legge o regolamento.

3. Dati trattati
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Oggetto di trattamento potranno essere i dati che permettono l'identificazione diretta o indiretta

dell'interessato, i dati rientranti in particolari categorie (ivi compresi i dati personali che rivelano l'origine

razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o l'appartenenza sindacale,

nonché dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona, dati relativi alla

salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona), i dati relativi a condanne penali, reati 

o misure di sicurezza, i dati relativi alle utenze telefoniche e relativo traffico, i dati informatici identificativi 

online e/o offline e i dati di traffico internet (ivi compresi i dati utili a valutare determinati aspetti personali 

relativi a una persona, in particolare per analizzare o prevedere aspetti riguardanti il rendimento

professionale, la situazione economica, la salute, le preferenze personali, gli interessi, l’affidabilità, il 

comportamento, l’ubicazione o gli spostamenti).

I dati che l’interessato potrebbe fornire, ai sensi degli artt. 9 e 10 del Regolamento UE 2016/679 quali dati 

personali che rivelano l’origine razziale o etica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose  o filosofiche, 

l’appartenenza sindacale, nonché dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo univoco la 

persona, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all’orientamento sessualmente, dati riguardanti 

condanne penali, reati o misure di sicurezza, saranno trattati solo previo libero ed esplicito consenso 

dell’interessato in calce alla domanda di partecipazione alla procedura di selezione di cui al presente avviso.

4. Base giuridica, facoltatività del consenso e conseguenza del rifiuto di prestare il consenso

I dati personali dell’interessato saranno trattati e conservati in base ed ossequio al Regolamento (UE) 

2016/679 e in quanto applicabile, al D. Lgs. 196/2003 il conferimento dei dati è indispensabile per tutto 

quanto è richiesto dagli obblighi legali.

Il consenso al trattamento dei dati personali ha natura facoltativa. Il mancato conferimento del consenso 

per le finalità descritte al punto 1 della presente informativa comporterà l’esclusione automatica dalla 

procedura di selezione in conformità al punto 3 del presente avviso.

5. Ambito di comunicazione e diffusione e trasferimento dei dati conferiti 

I dati personali di cui al punto 3 della presente informativa potranno essere comunicati, diffusi o comunque 

e trasferiti dal Titolare del trattamento ad altri soggetti pubblici o privati, esclusivamente per le finalità di 

cui al punto 1, verso Stati membri dell'Unione Europea o organizzazioni internazionali che garantiscono un

livello di protezione adeguato in base a una decisione della Commissione europea.

6. Profilazione dei dati

I dati personali dell'interessato potranno essere soggetti a processi decisionali interamente automatizzati,

ivi compresa la profilazione, nel rispetto dei principi dettati dal Regolamento (UE) 2016/679 e, in quanto

applicabile, del D. Lgs. 196/2003, nonché delle Linee guida adottate dall'European Data Protection Board

(WP 251 rev.01 del 6 febbraio 2018).

7. Titolare del trattamento

Titolare del trattamento ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e, in quanto applicabile, del D.lgs. 196/2003 

è Marina di Alassio S.r.l., con sede in Alassio (SV), Porto Luca Ferrari n. 4.
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8. Diritti dell’interessato

Ai sensi degli artt. da 15 a 22 del Reg. UE 2016/679 l'interessato può far valere i seguenti diritti:

a) diritto di ottenere conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano e 

in tal caso, ottenere accesso ai dati personali e alle informazioni relative agli stessi;

b) diritto di richiedere l'aggiornamento, la rettifica ovvero l'integrazione dei dati;

c) diritto di richiedere la cancellazione dei dati, al verificarsi di una delle condizioni indicate nell'art. 17,

paragrafo 1 del Reg. UE 2016/679, fatte salve le eccezioni previste nel paragrafo 3 dello stesso articolo;

d) diritto di ottenere la limitazione del trattamento, al ricorrere di una delle ipotesi indicate nell'art. 18, 

paragrafo 1 del Reg. UE 2016/679;

e) diritto di ottenere la portabilità dei dati;

f) diritto di revocare il proprio consenso in qualsiasi momento;

g) diritto di opporsi per motivi legittimi al trattamento dei dati;

h) diritto di proporre reclamo a un'autorità di controllo (Autorità Garante per la protezione dei dati

personali - ww.garanteprivacy.it).

Per l'esercizio dei diritti summenzionati, l'interessato può presentare istanza rivolta senza formalità e anche 

per il tramite di un incaricato, nei termini degli artt. 12 ss. Reg. UE 2016/679, al Titolare del trattamento, 

Marina di Alassio S.r.l., con sede in Alassio (SV), Porto Luca Ferrari n. 4, anche a mezzo comunicazione 

all'indirizzo mail: info@marinadiaIassio.net.

XI

Norme transitorie e finali

La Direzione e il Consiglio di Amministrazione, per quanto di competenza e in conformità al dettato di cui al 

vigente Regolamento per il reclutamento del personale, si riservano la facoltà di:

* procedere alla proroga o alla riapertura del termine per la presentazione delle domande fissato nel

presente avviso;

* procedere alla revoca del presente avviso di selezione nel caso ricorrano gravi motivi prima della

definitiva conclusione della procedura selettiva;

* non utilizzare la graduatoria all’esito della selezione di cui al presente avviso nel caso in cui ricorrano i 

presupposti per le limitazioni di assunzione di personale a qualsiasi titolo previste o per cessato fabbisogno;

Il presente avviso di selezione è pubblicato sul sito internet istituzionale della società 

www.marinadialassio.net ed affisso nella bacheca della sede legale, in Alassio (SV), porto Luca Ferrari 4.
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Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi all’ufficio amministrativo della Società, sito presso la 

sede legale, dal lunedì al venerdì dalle ore 09.00 alle ore 12.00 (tel. 0182 – 645012).

Alassio li 16.04.2026

 Per il Consiglio di Amministrazione 


