
TRACCIA N. 01 

1) Le variazioni di bilancio. 

2) La prevenzione della corruzione negli Enti Locali. 

3) Il servizio di trasporto scolastico. 

 

INFORMATICA 

Il candidato, utilizzando i due file Scuolabus e comunicazione scuolabus predisponga una 

comunicazione via posta ai fruitori del servizio circa l’avvenuto aumento del 10% della tariffa per i 

residenti e del 5% della tariffa per i non residenti. 

 

INGLESE 

Conversazione e colloquio psico-attitudinale. 

  



TRACCIA N. 02 

1) Il Dirigente. 

2) Il PIAO. 

3) Il servizio di refezione scolastica. 

 

INFORMATICA 

Il candidato, utilizzando i due file Scuolabus e comunicazione scuolabus predisponga una 

comunicazione via posta elettronica ai fruitori del servizio circa l’avvenuto aumento del 10% della 

tariffa per i residenti e del 5% della tariffa per i non residenti. 

 

INGLESE 

Conversazione e colloquio psico-attitudinale. 

 

  



TRACCIA N. 03 

1) I debiti fuori bilancio. 

2) Codice di comportamento dei pubblici dipendenti e codice disciplinare. 

3) Il rimborso delle spese per i libri per la frequenza della scuola dell’obbligo. 

 

INFORMATICA 

Il candidato, utilizzando il file stipendi, calcoli la media degli stipendi del 2023, lo stipendio massimo 

e quello minimo e calcoli gli stipendi del 2024 considerando un aumento del 15 %. 

 

INGLESE 

Conversazione e colloquio psico-attitudinale. 

 

  



TRACCIA N. 04 

1) Gli strumenti di programmazione. 

2) Il Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e Servizi. 

3) Gestione degli asili nido. 

 

INFORMATICA 

Il candidato utilizzando il file scuolabus.xls estragga questi dati: 

Totale incassi; 

n. di cittadini residenti; 

n. totale fruitori del servizio 

n. di residenti ad Albenga; 

 

INGLESE 

Conversazione e colloquio psico-attitudinale. 

 

  



TRACCIA N. 05 

1) Il bilancio di previsione. 

2) Le responsabilità del pubblico dipendente. 

3) I rapporti dell’Ente con associazioni sportive. 

 

INFORMATICA 

Il candidato, partendo dal file analisidati.xls elabori la tabella estraendo: 

Totale assenti ingiustificati; 

% Assenti giustificati; 

% assenti ingiustificati; 

Presenza massima/minima/media 

Tutti i valori arrotondati alla cifra intera. 

 

INGLESE 

Conversazione e colloquio psico-attitudinale. 

 

  



TRACCIA N. 06 

1) Il rendiconto di gestione. 

2) Gli obblighi di trasparenza a carico degli Enti Locali. 

3) La gestione delle attività ludico-ricreative estive. 

 

INFORMATICA 

Il candidato, partendo dal file menu.xls verifichi quante volte il menù comprende: 

pizza margherita 

pasta; 

successivamente il candidato impagini il file di word Scuolabus da sistemare.doc secondo il 

documento consegnato 

 

INGLESE 

Conversazione e colloquio psico-attitudinale. 

 

 


